Przemysl, dnia 26 czerwca 2023r.

Znak sprawy: D.110.1.2023

ZESPOL. PARKOW KRAJOBRAZOWYCH W PRZEMYSLU
ul. Tadeusza Kosciuszki 2, 37-700 Przemysl

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko: Referent lub Specjalista ds. edukacji, turystyki i rekreacji
Termin skiadania ofert: do dnia 6 lipca 2023 r.

Miejsce pracy: Zespot Parkéw Krajobrazowych w Przemy$lu, ul. Tadeusza Kosciuszki 2, 37-700
Przemysl

Wymiar czasu pracy: petny etat

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Naboér na wolne stanowisko urzednicze jest otwarty i konkurencyjny.
Wymagania niezbedne:

1. Obywatelstwo polskie.

2. Petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych.

3. Niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.

5. Wyksztatcenie wyzsze | lub Il stopnia na kierunku przyporzgdkowanym do dyscypliny naukowej albo
dyscypliny naukowej wiodacej: nauki biologiczne, nauki le$ne, rolnictwo i ogrodnictwo, zootechnika i
rybactwo, nauki o Ziemi i Srodowisku, geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna,
architektura i urbanistyka, archeologia, historia.

6. Na stanowisko specjalisty - posiadanie minimum 1 roku pracy w ochronie srodowiska, w jednostkach
badawczych, w instytutach badawczych lub w Panstwowym Gospodarstwie Lednym Lasy Panstwowe.

7. Dobra znajomos¢ terenu parkéw krajobrazowych nadzorowanych przez Zespo6t Parkow
Krajobrazowych w Przemyslu, ich walorow przyrodniczych, kulturowych, historycznych
i krajobrazowych.

8. Znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy o ochronie przyrody.
9. Dobra znajomos¢ MS Office, w szczegdlnosci Word, Excel i PowerPoint.

10. Prawo jazdy kat. B — czynne.

W przypadku kandydata wybranego do zatrudnienia wymogiem niezbednym, weryfikowanym
przed podpisaniem umowy o prace jest potwierdzenie o niekaralnosci za przestepstwa na tle
seksualnym w Krajowym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze os6b, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu mtodziezy ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze (wymog na podstawie art. 21 ust. 1 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym).



Wymagania niezbedne wskazane w pkt. 7, 8 i 9 moga byé¢ weryfikowane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej i/llub testu merytorycznego sprawdzajacego wiedze i/lub testu praktycznego
sprawdzajgcego umiejetnosci kandydata.

Wymagania dodatkowe:
1) doswiadczenie w administracji publicznej, ochronie przyrody lub ochronie srodowiska;
2) umiejetnosé tworzenia grafiki, filmow wideo;

3) umiejetnos¢ precyzyjnego, poprawnego jezykowo, logicznego formutowania dokumentow
o charakterze normatywnym, umow, pism;

4) odpowiedzialnos¢, starannos$¢, systematycznos¢, odpornosé na stres;
5) umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i umiejetnosc pracy w zespole.
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizowanie i prowadzenie catoksztaltu zagadnien zwigzanych z edukacjg przyrodniczg
w szkotach i wérdd miejscowego spoteczenstwa.

2. Odpowiedzialnos¢ za stan i wyposazenie salek prelekcyjnych i ekspozycyjnych.

3. Organizowanie i prowadzenie réznorodnych form dziatalnos$ci promujgcej wartosci przyrodnicze,
historyczne i kulturowe parkéw krajobrazowych.

4. Organizowanie dziatalnosci naukowej i dydaktyczne;.

5. Wspdtpraca z jednostkami naukowymi i badawczymi.

6. Wspdlpraca z merytorycznymi stuzbami w zakresie wartosci kulturowych, etnograficznych
i historycznych na obszarze parkéw krajobrazowych.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozwojem turystyki w parkach krajobrazowych.

Prowadzenie teczek zgodnie z rzeczowym wykazem akt.

9. Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu Parkéw Krajobrazowych
w Przemyslu.

©

Wymagane dokumenty formalne:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (curriculum vitae);

3) Wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (Zatgcznik nr 1);

4) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie wyzsze (potwierdzeniem
wyksztatcenia wyzszego jest kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych | lub Il stopnia lub
zaswiadczenie o ukonczeniu studiéw wydane przez Uczelnig);

5) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, ktore potwierdzajg
Twoje atuty.

W PRZYPADKU SKtLADANIA APLIKACJI W FORMIE PAPIEROWEJ WSZYSTKIE ZAt ACZANE
DOKUMENTY ORAZ KWESTIONARIUSZ OSOBOWY MUSZA BYC PODPISANE
WLASNORECZNIE.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca w budynku Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu (ul. Tadeusza Kosciuszki 2, 37-700
Przemys$l) i w terenie. Budynek posiada winde. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,
przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, obstuga urzadzen biurowych, kierowanie samochodem
stuzbowym do 3,5 tony.



Nabér sklada sie z nastepujacych etapow:
1) Analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym.
2) Rozmowa kwalifikacyjna lub/i test kwalifikacyjny.

W przypadku niestawienia sie¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng/test kwalifikacyjny, kandydat
zostaje wykluczony z postepowania rekrutacyjnego. Przez niestawienie sie kandydata na rozmowe
kwalifikacyjna/test kwalifikacyjny rozumie si¢ réwniez spdznienie dtuzsze niz 15 minut.

O spetnieniu wymogdéw formalnych i zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru kandydaci
informowani bedg drogg elektroniczng na podany adres e-mailowy lub telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na BIP Zespotu Parkoéw Krajobrazowych
w Przemyslu oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Zespotu.

Staz pracy: okres zatrudnienia (na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spoétdzielczej umowy o prace) potwierdza sie kopiami $wiadectw pracy lub w przypadku trwania
stosunku pracy — zaswiadczeniem o zatrudnieniu.

Doswiadczenie zawodowe: przez doswiadczenie zawodowe rozumie sie doswiadczenie uzyskane
w trakcie wykonywania pracy (zadan) na podstawie m.in. stosunku pracy, umowy cywilnoprawnej,
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Nalezy udokumentowaé dtugos¢ irodzaj wymaganego
doswiadczenia poprzez dotgczenie kopii np.: umow, zakreséw obowigzkdéw, opinii czy referenciji,
zaswiadczen o zatrudnieniu z uwzglednieniem stanowiska i opisu wykonywanych zadan.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢:

- osobiscie w Zespole Parkéow Krajobrazowych w Przemyslu, ul. Tadeusza Kosciuszki 2, 37-700
Przemys$l, pokdj Nr 101;

- za posrednictwem portalu ePUAP;
- poczta elektroniczng na adres: d.kozik@zpkprzemysl.pl;

- poczta tradycyjng na adres Zespotu Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu, ul. Tadeusza Kosciuszki
2, 37-700 Przemysl: z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. edukacji”

- wterminie do dnia 6 lipca 2023 r. (decyduje data wptywu).

Dokumenty przestane przez e-mail lub ePUAP muszg by¢ podpisane Profilem Zaufanym lub
Kwalifikowanym Podpisem Elektronicznym.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie, w inny sposéb niz okreslony w ogloszeniu lub bez
kompletu wymaganych dokumentéw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

Mile widziane oferty osob posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci, jednakze stopien
niepetnosprawnosci nie moze stanowi¢ przeszkody w realizacji zadan. Dostep do miejsca pracy jest
utrudniony ze wzgledu na uwarunkowania architektoniczne budynku.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych w ZPK w Przemyslu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.

Oferty kandydatow wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérym nie zostato
zaproponowane zatrudnienie przechowywane sg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z kandydatem, ktoéry wygrat w danej procedurze naboru. Kandydaci wymienieni w protokole z
przeprowadzonego naboru, ktérzy chcieliby odebra¢ ztozone w danej procedurze naboru dokumenty
powinni to uczyni¢ osobiscie w terminie 3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw naboru, po ktérym to
okresie oferty zostang niezwtocznie komisyjnie zniszczone.

Oferty pozostatych kandydatéw przechowywane sg do czasu ogtoszenia wynikbw naboru danej
procedury naboru. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebraé ztozone w danej procedurze naboru dokumenty
powinni to uczynié osobiscie w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikéw naboru, po ktérym
to okresie oferty zostang niezwtocznie komisyjnie zniszczone.
p.o. DYREKTORA
Zespotu Parkow Krajobrazowych
w Przemyslu

Elektronicznie podpisany
DARI U SZ przez DARIUSZ KOZIK
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Klauzula informacyjna RODO:

Zespot Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu przedstawia ponizej informacje dotyczgce przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych przez Zespét Parkow Krajobrazowych w Przemys$lu.

Przedstawienie ponizszych informaciji jest dokonywane na podstawie przepiséw art. 13 ust. 1 i ust. 2
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) - (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanego dalej jako ,RODOQO”.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu, ul.
Tadeusza Kosciuszki 2, zewidencjonowany pod numerem NIP 7951049759, jednostka budzetowa
Wojewddztwa Podkarpackiego - za ktérg dziata Dyrektor, posiadajacy numery telefonéw: 16 6703969
oraz adres poczty elektronicznej: biuro@zpkprzemysl.pl.

2. Wyznaczono Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna sie skontaktowaé w sprawach ochrony
Pani/Pana danych osobowych pod e-mailem: l.lach@zpkprzemysl.pl, lub pisemnie na adres: Inspektor
Ochrony Danych Osobowych ZPK w Przemyslu, Zespét Parkéw Krajobrazowych w Przemyslu, ul.
Kosciuszki 2, 37-700 Przemysl.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie: imienia i nazwiska, danych kontaktowych, wyksztatcenia,
doswiadczenia zawodowego, obywatelstwa, bedg przetwarzane w niezbednym zakresie w celu
realizacji procesu zatrudnienia na stanowisko, na ktére ztozona zostata aplikacja.

4. Administrator w celu realizacji procesu rekrutacji bedzie przetwarzat takze inne dane niz wynikajgce
bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgode (np. numer telefonu, adres poczty
elektronicznej).

5. Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowig przepisy art. 6 ust. 1 lit. a RODO
(osoba, ktoérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub
wiekszej liczbie okreslonych celéw) oraz odpowiednie przepisy prawa polskiego obowigzujgce w czasie
przetwarzania danych osobowych, do ktérych w dniu przedstawienia niniejszej informacji nalezg w
szczegolnosci:

1) przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
2) przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

3) przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych;

4) przepisy ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym;

5) przepisy innych aktéw prawnych.
6. Podanie danych wynikajgcych bezposrednio z przepisu prawa ma charakter obligatoryjny.

7. Konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych obligatoryjnych w dokumentach
aplikacyjnych jest brak mozliwosci realizacji procesu rekrutacji. Zaniechanie podania danych
przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje utrudnieniami w zakresie mozliwosci
wykonywania obowigzkow w zakresie realizacji procesu realizacji procesu rekrutaciji.

8. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby i podmioty wskazane w szczegdlnych
przepisach prawa, m.in. informacja o wynikach naboru jest upowszechniana w Biuletynie Informac;ji
Publicznej i na tablicy ogtoszen ZPK w Przemyslu przez okres co najmniej 3 miesiecy (udostepnione sg
imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego, a takze uzasadnienie dokonanego wyboru).

9. Okres przechowywania danych:

1) dane osobowe kandydata, z ktérym zostat nawigzany stosunek pracy bedg dalej przetwarzane
jako dane osobowe pracownika ZPK w Przemysilu,



2) dokumenty aplikacyjne oséb wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru bedg
przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem, ktory
wygrat w danej procedurze naboru,

3) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw bedg przechowywane do czasu ogtoszenia
wynikéw naboru w danej procedurze naboru.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowe;j.

11. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu wobec ich
przetwarzania — na zasadach okreslonych w RODO. Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

12. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
danych, o ktérych mowa w pkt. 7. Przestaniemy przetwarzaé¢ Pani/Pana dane w tych celach, chyba ze
bedziemy w stanie wykazaé, ze w stosunku do Pani/Pana danych istniej dla nas wazne prawnie
uzasadnione podstawy, ktére sg nadrzedne wobec Pani/Pana intereséw, praw i wolnosci lub Pani/Pana
dane bedg nam niezbedne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

13. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie dotyczacych Pani/Pana danych
osobowych narusza przepisy RODO.

14. Dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez za pomocg systemu informatycznego i
odpowiedniego oprogramowania. Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji ani profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.
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